1~ HOP

Verein zur Férderung klinstlerischer Darbietung und Kultur

Statuten

1. Name, Sitz

11.  Der Verein fuhrt den Namen ,IG HOP - Verein zur Forderung kunstlerischer Darbietung und
Kultur”.

12.  Erhatseinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit unter BerUcksichtigung der technischen
Maoglichkeiten elektronischer Netzwerke auf die gesamte Welt.

2. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
der §§ 34 ff. BAO. Er ist daher nicht auf Gewinn ausgerichtet. Zweck des Vereins ist:

2.1. Der Hintergrund:

Die Tanzstile, die wir unter dem Begriff Authentic Jazz zusammenfassen (Lindy Hop, Collegiate
Shag, Blues Dance, Jazz Dance, Balboa, etc.) verbindet, dass sie gemeinsam mit der Jazz Musik
ihren Ursprung in der afro-amerikanischen Community haben.

Wie auch spatere afro-amerikanische klnstlerische Tanze entstanden sie im sozialen Raum und
nicht in Schulen oder im Studio. Sie verstanden sich sowohl als soziale Praxis als auch als
kUnstlerische und individuelle Ausdrucksform. Ziel der IG Hop ist es, diese Kunstformen und seine
nahen und ferneren Verwandten wurdigend dorthin zu bringen, wo sie kein kopiertes Ausfihren
fertiger Figuren oder das Reinszenieren stereotypischer Genderrollen sind, sondern sich im
Wandel befinden, weiterentwickeln und sich immer wieder neu erfinden. Im Mittelpunkt steht
dabei die Vermittlung von Kunst und Kultur der Authentic Jazz Ara, die in ihrer urspringlichen
Form bisher gesellschaftlich nach wie vor nicht die entsprechende Anerkennung findet, was
wunschens- und forderungswert erscheint, zumal Jazz eine der pragendsten Wurzeln
zeitgendssischer Popularkultur ist.

2.2. Unsere Ziele im Konkreten sind:

2.21.  Forderung von kunstlerisch innovativen und originellen Tanzerinnen.

222. Forderung des gesellschaftlichen und wissenschaftlichen Diskurses zu Jazz, Jazz-Dance, Gender-
und Korper-Politik und nicht zuletzt zu Tanz im Allgemeinen.

2.23.  Die Vermittlung von Tanzen als musikalische, individuelle und kreative Ausdrucksform.

224, Die Vermittlung und Aufarbeitung des historischen Kontextes der Jazz Ara und seiner
zeitgendssischen Interpretationen.

225 Einlebendiger und kunstlerischer Austausch zwischen Jazz Tanz und der Wiener Jazz Musik
Szene.

2.2.6. DieVermittlung von Partnertanz jenseits heteronormativer ldeologien.

2.27. Die Produktion und Dokumentation von kunstlerischer Darbietungen, Konzerten und
Tanzveranstaltungen.

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
31, BeitrittsgebUhren, Mitgliedsbeitragen, Subventionen, Sponsoring, Verkauf von Merchandising,

sonstige Zuwendungen und andere legale Einnahmen im Rahmen der Méglichkeiten. Ertrage
kommen aus:
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Veranstalten von Trainings, Kunstlerischen Darbietungen, Konzerten, Kursen, Workshops,
Vortragen, Ausfligen, Gerateverleih, Spenden, Sachspenden, Publikationen,
Kulturveranstaltungen, Symposien, Spendensammlungen, Vermachtnisse,
Veranstaltungsgestaltung.

Die Mittel des Vereins durfen ausschlieRlich fur die begUnstigten Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder durfen in dieser Eigenschaft keine Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft
erhalten. Es darf auch keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismafiig hohe Vergutung (Gehalter, etc.) begunstigt werden.

Tatigkeiten des Vereins

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch folgende ideelle Tatigkeiten verwirklicht werden:
Veranstaltungen: Ausstellungen, Versammlungen, gesellige ZusammenkuUnfte, Musik-, Video-,
Fotografie-, Kunstvermittlungsveranstaltungen, Vereinsfesten, Theater-, Musikgruppen, Film-,
Video- und sonstige Vorfuhrungen, Seminare und sonstige Veranstaltungen, gemeinsame
Ubungen, Trainings & Kurse, Wettkampfe.

Projekte: DurchfUhren von Experimenten und Projekten entsprechend des oben genannten
Vereinszweckes. Forderung, Entwicklung und Herstellung neuer innovativer Werke, Entwicklung
und Produktion von klnstlerischen Darbietungen, Dancer in Residence Programme.
Offentlichkeit: Kiinstlerische Darbietung. Kinstlerische Darbietung/Aktionen im éffentlichen
Raum. Durchfuhrung von AuffiUhrungen und Prasentationen. Herausgabe & Verbreitung von
Publikationen in allen zur Verfugung stehenden Medien (Publikationen, Musikkassetten, CDs,
Videos, Filmen und elektronischen oder sonstigen Medien etc.).

Bildung und Schulung: Abhaltung von Ausstellungen, Seminaren, Vortragen, Workshops, Praktika,
Informations- und Diskussionsveranstaltungen, Symposien, Arbeitstagungen, Kursen, Einzel- und
Cruppenberatungen, die dem Vereinszweck dienen, einschliel3lich der hierzu erforderlichen
Nebenleistungen. Ermaglichung von Weiterbildung im Sinne des Vereins.

Betreiben und zur Verfigung stellen von Raumlichkeiten im Sinne eines Ateliers / Studios / Blros
im Bereich unserer Moglichkeiten.

Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in:

Ordentliche Mitglieder, das sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen und vom
Vorstand als solche ausdrlcklich anerkannt sind; Sie haben Stimmrecht, sowie das aktive und
passive Wahlrecht.

UnterstUtzende Mitglieder, das sind jene, die die Arbeit des Vereins fordern wollen. Sie haben
Stimmrecht auf Einladung des Vorstands.

Zeitmitglieder sind solche, die nur eine Veranstaltung oder einen Kurs/Workshop des Vereins
besuchen und hierfur einen Kostenersatz leisten. Sie haben weder Stimmrecht, noch aktives oder
passives Wahlrecht.

Ehrenmitglieder, das sind jene, die auf Grund besonderer Verdienste fur den Verein von der
Generalversammlung dazu ernannt wurden. Sie haben Stimmrecht auf Einladung des Vorstands.

Aufnahme von Mitgliedern

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen und juristischen Personen, sowie
Personengruppen werden, die die Statuten anerkennen und den Vereinszweck fordern wollen.
Personengruppen sind zum Beispiel Interessengemeinschaften, Kunstlerinnenkollektive und
ahnliche Gruppen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit. FUr Personengruppen gelten analog die
Bestimmungen wie fUr juristische Personen.

Die Mitgliedschaft ist mit einem schriftlichen Beitrittsansuchen an den Vorstand zu beantragen.
Uber die Aufnahme eines neuen ordentlichen Mitglieds entscheidet die Generalversammlung
einstimmig.

Uber die Aufnahme eines neuen unterstitzenden Mitglieds entscheidet der Vorstand einstimmig.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grunden verweigert werden.
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Die Ernennung der Ehrenmitglieder erfolgt durch den einstimmigen Beschluss des Vorstandes.
Juristische Personen haben schriftlich eineN Vertreterln zu bestimmen, die/der deren Interessen
im Verein wahrnimmmt. Jede juristische Person kann nur eineN Vertreterln bestimmen. Die
Bestimmung einer Vertreterln gilt ein Jahr oder bis auf Widerruf. Der Vorstand kann ohne
Begrundung die Bestimmung eineR Vertreterin ablehnen und die juristische Person auffordern,
eine andere Vertreterln zu bestimmen. Solche Vertreterinnnen geniel3en das aktive und passive
Wahlrecht an Stelle der von ihnen vertretenen juristischen Person gemal’ der Art ihrer
Mitgliedschaft.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod - bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit -, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch Ausschluss.
Der Ausschluss bzw. die Streichung erfolgt schriftlich durch den Vorstand und tritt dadurch
unmittelbar in Kraft.

Der freiwillige Austritt ist jederzeit moglich. Er ist dem Vorstand schriftlich anzuzeigen.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind nach den vereinsUblichen Regelungen berechtigt, an allen Veranstaltungen
des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung, sowie das aktive und passive Wahlrecht steht allen
ordentlichen Mitgliedern zu. UnterstUtzenden Mitgliedern steht das Stimmrecht auf Einladung
durch den Vorstand zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des Vereins leiden konnten. Sie haben die
Vereinsstatuten, die Geschaftsordnung und die BeschlUsse der Vereinsorgane zu beachten. Sie
sind zur punktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der beschlossenen Hohe verpflichtet.

Alle Mitglieder haben das Recht, der Generalversammlung und dem Vorstand Antrage zu
unterbreiten.

Unter Bezugnahme auf $5.1 zur aktiven Teilnahme am Vereinsgeschehen als Grundlage der
ordentlichen Mitgliedschaft kann der Vorstand aufgrund von Unerreichbarkeit/Inaktivitat eines
ordentlichen Mitglieds Uber einen Zeitraum von mehr als 2 Jahren die ordentliche in eine
unterstUtzende Mitgliedschaft umwandeln. Dies kann jederzeit auf Wunsch des betreffenden
Mitglieds wieder rickgangig gemacht werden, wenn eine aktive Partizipation wieder gewunscht
ist.

Organe des Vereins:
Generalversammlung, Vorstand, Rechnungspruferinnen, Schiedsgericht

Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf schriftlich begrundeten Antrag von
mindestens 1/10 der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspruferinnen stattzufinden. In
den vorgenannten Fallen hat die auBerordentliche Generalversammlung langstens einen Monat
nach Einlangen eines Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Zur Generalversammlung sind alle ordentlichen und unterstutzende Mitglieder nach Beschluss
des Vorstands eine Woche vor dem Termin mit Angabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.
Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Tagesordnung sind mindestens 48 Stunden vor dem Termin der
Generalversammlung schriftlich beim Vorstand einzureichen. Fristgerecht und ordnungsgemanil
eingereichte Antrage sind in die Tagesordnung aufzunehmen.

In der Generalversammlung kann die Aufnahme eines Tagesordnungspunktes in die
Tagesordnung nur mit Zustimmung des Vorstands erfolgen.
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Die StimmuUbertragung ist unzulassig. Jede Person kann in der Generalversammlung maximal
eine Stimme haben.

Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. Insbesondere sind dies:

Entgegennahme und Bestatigung des Tatigkeitsberichtes des Vorstands.

Entgegennahme und Bestatigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
Entgegennahme und Bestatigung Uber die Budgets der Folgejahre.

Bestellung und Enthebung des Vorstands und der Rechnungspruferinnen.

Festsetzung des Mitgliedsbeitrages.

Entscheidung Uber Berufung gegen BeschlUsse des Schiedsgerichtes und des Vorstands.
Beschlussfassung Uber Statutenanderung und die freiwillige Auflésung des Vereins.

Beratung und vereinsintern endgultige Beschlussfassung Uber Antrage auf ordentliche
Mitgliedschaft.

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Personen: Der Obfrau/dem Obmann, deren jeweilige
Stellvertretung und zwei weiteren von der Generalversammlung in den Vorstand gewahlten
Mitgliedern.

Die Funktionsdauer des Vorstands betragt ein Jahr. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstands.

Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewahlten Vorstandsmitglieds an seine Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine BeschlUsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der Obfrau/des Obmanns.

Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstands fuhrt die Obfrau/der Obmann, bei dessen
Verhinderung deren Stellvertretung.

Die Funktion eines Vorstandsmitglieds erlischt durch Wahl eines neuen Vorstands durch die
Generalversammlung, Rucktritt, Enthebung oder Tod. Handelt es sich bei einem
Vorstandsmitglied um einen Vertreterln einer juristischen Person, so erlischt seine Funktion, wenn
ihm die Vertretungsbefugnis entzogen wird.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder mit
zumindest einer 2/3-Mehrheit von seiner Funktion entheben.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich inren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des RUcktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten.

Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verein nach auBen. Bei seiner Verhinderung wird der Verein
durch die Stellvertretung vertreten. Schriftliche Ausfertigungen bedurfen zu ihrer Gultigkeit der
Unterschrift der Obfrau/des Obmanns, bei deren Verhinderungen die der Stellvertretung. Der
Vorstand hat dartber hinaus das Recht, die Besorgung der laufenden Geschafte einem/einer
Angestellten zu Ubertragen.

Angestellten des Vereins bleibt auf jeden Fall untersagt, Verbindlichkeiten einzugehen (z.B.
Kredite aufzunehmen, Bankkonten zu eroffnen, Vertrage zu unterzeichnen, etc), Vereinseigentum
zu verauBern oder den Verein zu belasten. Ausnahmen zu 9.3.11 mussen schriftlich festgehalten
werden.

Die Obfrau/Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und in den Sitzungen des
Vorstands. Bei Gefahr im Verzug ist siefer berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
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Verantwortung selbstandige Anordnungen zu treffen. Diese bedUrfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Die Stellvertretung hat die Obfrau/den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte zu
unterstutzen. In ihren Zustandigkeitsbereich fallt darUber hinaus die FUhrung der Protokolle bei
Sitzungen der Vereinsorgane sowie die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins.

Der Vorstand kann einzelne Aufgaben an Angestellte des Vereins Ubergeben.

Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

Erstellen des Jahresbudgets sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen.
Verwaltung des Vereinsvermaogens.

Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern.

Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereins.

ErmaRigung der Mitgliedsbeitrage unter BerUcksichtigung der sozialen Situation des
betreffenden Mitglieds.

Ausarbeitung und Beschluss einer Geschéaftsordnung, insbesondere fur den Ablauf der
Prasidiumssitzungen und Generalversammlungen im Rahmen der Statuten, sowie fur alle
Regelungen bezuglich der Vertretung des Vereins durch seine Angestellten.

Rechnungspruferinnen

Die beiden Rechnungspruferinnen werden von der Generalversammlung fur die Funktionsdauer
des Vorstandes gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspruferinnen obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberprifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der Uberprifung
ZU berichten.

Die Rechnungspruferlnnen durfen dem Vorstand nicht angehéren.

Schiedsgericht

Bei aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten hat jedes Mitglied das Recht, das
Schiedsgericht einzuberufen.

Das Schiedsgericht setzt sich aus funf Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder
Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei Vereinsmitglieder als
Schiedsrichterinnen namhaft macht. Die Schiedsrichterlnnen wahlen mit einfacher Mehrheit ein
funftes Mitglied zur/zum Vorsitzenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder nach bestem
Wissen und Gewissen.

Cegen eine Entscheidung des Schiedsgerichts ist eine Berufung zur Generalversammlung
zulassig. Die Entscheidung der Generalversammlung ist vereinsintern endgultig.

Besondere Bestimmungen

Der Verein bedient sich fur die interne Kommmunikation aller zum gegenwartigen Zeitpunkt und
in der Zukunft verfugbaren Mittel der elektronischen Kommunikation. Vereinsintern gilt
elektronische Post (E-Mail , sowie Kommmunikation auf der vereinsinternen
Kommunikationsplattform) als Schriftform. Eine Einladung gilt als zugestellt, wenn sie innerhalb
Ublicher Fristen nicht an die/den Absenderin zurlckgeschickt wurde. DartUber hinaus werden
Einladungen auf der digitalen Kormmunikationsplattform des Vereins verdffentlicht. Alle
Protokolle, die Statuten, die Geschaftsordnung und sonstige Schriftstlcke gelten vereinsintern als
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veroffentlicht, wenn sie in geeigneter Form im elektronischen Netzwerk &ffentlich zuganglich
gemacht wurden.

Sofern nicht anders festgelegt, gilt als Frist fur Berufungen gegen BeschlUsse von Vereinsorganen
allgemein ein Monat ab Erhalt des jeweiligen Bescheids.

Vereinsauflosung

Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur einstimmig beschlossen werden.

Der letzte Vorstand hat die Vereinsauflosung der Vereinsbehdrde anzuzeigen.

Das im Falle der Auflésung oder bei Wegfall des Vereinszwecks allenfalls vorhandene
Vereinsvermogen darf in keiner wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugute
kommen, sondern ist vom abtretenden Vorstand einer Organisation zu Ubergeben, die gleiche
oder ahnliche Ziele verfolgt und nach § 34-37 der Bundesabgabenordnung gemeinnutzig ist und
dieses Vermogen ausschlieBlich fur gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.
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